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모듈 강의 내용 교수방법

감사의 과학과

행복연습

•   감사실천 조직문화 변화 메커니즘

• “긍정의 강요” 라는 비판에 대하여 

• 행복증진을 위한 54가지 방법 중 Top 10

조별 토의

강의

VTR

조직의 차별화된 핵심역량

조직문화

• 동서양의 문화비교 vs 사고 비교

• 문화의 중요성

• 조직문화 형성에 영향을 주는 요인들

• 조직문화와 성과와의 관계

강의

토론

사례분석

고신뢰 조직

두려움 없는 조직문화

구축

• 높은 수준의 자유와 책임에 기반한 문화

• 솔직함과 질문을 장려하는 문화

• 위기에 강한 고신뢰 조직구축

• 심리적 안정감의 영향력

강의

토론 및 발표

사례분석

고성과 조직문화와

행복경영

• 기업의 존재이유와 생존환경의 변화

• 목표전략과 행복경영의 연계

• 변화관리 및 각종 확산 툴

강의

조별토론

VTR
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